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0. Hold dig til emnet 

1. Udforsk logikken/få andre til at fremstå logiske
Fx “Hvad har du lagt mærke til, der får dig til at vurdere situationen på den måde/foreslå den løsning?”

2. Spørg den mindst talende eller den, som ikke siger 
noget
Fx “Hvad har du observeret? Hvordan ser du situationen? Hvilke løsninger ser du?”

3. Stil brobyggende spørgsmål til deltagernes 
perspektiver 
(særligt mellem meget talende deltagere)
Fx “Hvordan passer det, Henrik siger, med dine observationer/syn på situationen/forslag til handling?” 

Se s. 57–61

1. Fælles arbejdsspørgsmål 2. Spørg hvis uklart 3. Hold dig til emnet
Det gør det lettere for alle at bidrage med relevant viden og bygge videre på hinandens pointer 
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4. Stil spørgsmål til løsningers kobling til vilkårsrummet 
“Hvordan passer det du foreslår med rammer - og retning for indsatsen?”

5. Lad deltagerne skrive sig skarpe
1. Fælles arbejdsspørgsmål: Fx “Hvordan kunne det give mening at gå videre herfra? “  
2. Èt-to minutter i stilhed til individuelt at skrive stikord   
3. Kort præsentation (1 min) af alles umiddelbare bud inden dialogen gives fri

6. Parvise interview
1. Fælles arbejdsspørgsmål: Fx “Hvordan kunne det give mening at gå videre herfra? “  
2. 2 x 2-5 min, til interview. 
3. Kort præsentation (fx 1 min) af makkers pointer 

Se s. 57–61


