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Kilde: Bo Vestergaard (2013): Fair proces - Fra upopulære forandringer til medarbejdere der udvikler løsninger
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Må deles med angivelse af kilden: Bo Vestergaard (2013): Fair proces: fra upopulære forandringer til medarbejdere, der udvikler løsninger. 

Lederen beder medarbejderne 
udvikle løsninger 

Forslag vejleder lederens beslutning 
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Lederen fremsætter påtænkte 
løsning(er) og beder 

medarbejderne kvalificere dem 

Forslag vejleder lederens 
beslutning
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Lederen alene udtænker og 
formulerer løsning
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